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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Эффективное поведение на рынке труда
1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью профессиональной образовательной программы и реализуется за счет вариативной части ФГОС СПО 38.01.02 Продавец, контролер-кассир, укрупнённая группа специальностей 38.00.00 Экономика и управление.
Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки)
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
дисциплина входит в общепрофессиональный цикл
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· определять пути наиболее эффективного использования каждого источника информации о возможностях трудоустройства;
·  составлять  индивидуальный план поиска работы;
·   адекватно оценивать себя;
·  самостоятельно ориентироваться в мире профессий, в содержании взятой профессиональной деятельности, включая сведения об основных требованиях, предъявляемых профессиями личным качествам людей;
· формировать индивидуальную стратегию социального успеха;
·  подготовить резюме в виде, готовом для печати;
·  моделировать ответы на типичные вопросы работодателей.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· о рынке труда и ситуации трудоустройства молодых специалистов;
·   базовые понятия о рынке труда, о современной ситуации трудоустройства молодежи;
·  возможные пути выхода на рынок труда и планирования профессиональной карьеры;
· требования к работнику предъявляемые рынком труда;
·  о службе занятости и содействии в трудоустройстве молодежи;
·   этапы поиска работы, условия, которые необходимо соблюдать, планируя свое трудоустройство, правила для ищущих работу;
·  технику ведения поисковых телефонных звонков.
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часа;
самостоятельной работы обучающегося 16 часов.

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ
 УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	48

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	32

	в том числе:
	

	практические занятия
	12

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	16

	в том числе:
	

	     подготовка сообщений
	12

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
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